Schritte zur
Arbeitnehmerweiterbildung

1.

Anspruch auf Arbeitnehmerweiterbildung
§ (1) Arbeitnehmer*innen haben einen Anspruch auf Arbeit-

nehmerweiterbildung von funf Arbeitstagen im Kalenderjahr.

Aus dem Gesetz zur Freistellung von Arbeitnehmern zum
Zwecke der beruflichen und politischen Weiterbildung -
Arbeitnehmerweiterbildungsgesetz (AWbG)

. Anmeldung bei der VHS Detmold-Lemgo.
. Anmeldebestatigung durch die VHS Detmold-Lemgo.

. Mitteilung Uber Inanspruchnahme und Dauer der Arbeitneh-

merweiterbildung an den Arbeitgeber spatestens 6 Wochen
vor Veranstaltungsbeginn.

. Bei Ablehnung zum mitgeteilten Zeitpunkt - schriftliche

Begrindung binnen 3 Wochen vom Arbeitgeber - Betriebs-
und Personalrat verstandigen: entweder Inanspruchnahme
zu einem anderen Zeitpunkt oder bei Zuricknahme der
Ablehnung bzw. ungerecht fertigter Ablehnung (s. Pkt. 6.)

. Nach Freistellung durch Arbeitgeber bei Fortzahlung des

Arbeitsentgelts Teilnahme an Arbeitnehmerweiterbildung;
danach Teilnahmebestatigung an Arbeitgeber.
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Lehren lernen

Crashkurs Erwachsenenbildung

20.03./27.03./17.04.2026

3-Tage-Bildungsurlaub,
anerkannt nach dem
Arbeitnehmer-Weiterbildungsgesetz (AWbG) § 9 Abs. (1)

261-D5194




WISSEN heist nicht KONNEN!
Und Lehren bedeutet mehr als Wissen bereit stellen.

Wer lernen mdchte, wie lehren (in Gruppen mit Erwachsenen) gut
gelingen kann, ist hier richtig.

Praxisorientierte Theorie und methodisches Handwerkszeug: Lernen
verstehen, zielgerichtet planen, aktivierende Methoden nutzen, mo-
tivierend kommunizieren, eigenen Rolle als Lernbegleitung gestal-
ten, Gruppenprozesse steuern, mit besonderen Herausforderungen
umgehen kénnen

Gedacht als Einstieg in die Bildungsarbeit oder als Vertiefung be-
stimmter Aspekte fur diejenigen, die schon in dem Bereich tatig sind.

Kursinhalte:

*  Wie funktioniert Lernen und das Lernen Erwachsener in Gruppen?

* Rolle als Lehrende*r

» zielorientierte methodische und didaktische Planung

» Einsatz aktivierender und motivierender Methoden

* Anpassung des Angebots an bestimmte Teilnehmendengruppen

* motivations- und lernférdernde Kommunikation

« Steuerung von Gruppenprozessen/ Berticksichtigung von Grup-
pendynamik

* Umgang mit herausfordernden Situationen und Teilnehmenden

Zielgruppe:

gedacht fur Dozent*innen; Kursleitende; Coaches; Trainer*innen
(vorhandene Kompetenzen vertiefen/erganzen) und alle, die eine
Tatigkeit in diesen Bereichen anstreben

Kurs-Nr.:

Termine:

Veranstaltungsort:

Leitung:

Teilnahmebeitrag:

261-D5194

Fr 20.03.2026 9:00-16:30 Uhr
Fr 27.03.2026 9:00-16:30 Uhr
Fr 17.04.2026 9:00-16:30 Uhr

Volkshochschule Detmold-Lemgo
Krumme Str. 20
32756 Detmold

Dorothee Pieper
Diplom-Padagogin (Erwachsenenbildung)

222,00 Euro

(fir Dozent*innen und Kursleitende der VHS Detmold-
Lemgo gelten gesonderte Kursgebuhren — bitte sprechen
Sie uns an)

Kostenlose Stornierung moglich

bis 20. Februar 2026.



