
 

 

 

                     Stellenangebot 

 
Die Volkshochschule Detmold-Lemgo AöR ist das interkommunale Weiterbildungszentrum für 

die Städte Detmold und Lemgo und die Partnergemeinden Dörentrup, Kalletal, Horn-Bad 

Meinberg und Schlangen. Wir bieten den rund 162.000 Einwohner*innen unserer Träger- und 

Partnerkommunen ein qualitätsgeprüftes, abwechslungsreiches und innovatives 

Bildungsprogramm für die berufliche und persönliche Weiterentwicklung.  

Die VHS richtet sich weiter auf die digitalen Herausforderungen im Weiterbildungsbereich und 

die Umsetzung digital unterstützter Veranstaltungsformate aus. Dabei steht die Verbesserung 

unserer digitalen Unterrichtsausstattung zum Beispiel mit intelligenten Smartboards, 

Lernmanagementsystemen oder hybrid einsetzbarer Unterrichtstechnik ebenso im Fokus wie 

die Einrichtung eines Multimedia-Studios mit digitaler Bild- und Tonbearbeitung, Streaming- 

und Podcast-Angeboten. Darüber hinaus betreiben wir neben dezentral administrierter 

Hardware auch eigene PCs, Notebooks und Tablets für den Schulungsbetrieb.  

Dafür suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 

Technik-/ IT-Fachkraft (w/m/d) 

Zu Ihren Aufgaben gehören: 

• Fachbereichsübergreifende Unterstützung bei Fragen zu Technik und Digitalem 

• Enge Kooperation mit unseren IT-Dienstleistern 

• Einrichtung und Wartung der pädagogischen Hardware (PC‘s, Notebooks, Tablets, 

Smartboard, Video-/Audiosysteme) 

• Verwaltung VHS-eigener Software-/Online-Lösungen (hauptsächlich Knox-MDM, MS-

Office 365-Umgebung, vhs.cloud) 

• Planung und Durchführung von Schulungen  

• Einweisung und Begleitung von Teilnehmenden in Lernplattformen, Bereitstellung von 

digitalen Tools und Leihgeräten 

• Einweisung in die Bedienung von Geräten und Anlagen 

• Begleitung von Veranstaltungen mit Medientechnik 

• die Unterstützung beim Ausbau der IT-Infrastruktur und AV-Medientechnik 

• Erstellen von IT-Anleitungen 

 

Sie bringen mit: 

• eine abgeschlossene Berufsausbildung im digitalen / technischen Bereich mit 

entsprechender Berufserfahrung, alternativ ist auch eine vergleichbare Qualifikation 

mit einem fundierten IT-/Technik-Hintergrund möglich 



• Fachkenntnisse im Umgang mit Hardware, Netzwerken, Betriebssystemen und 

Standardanwendungssoftware wie MS-Office / MS 365 sowie praktische Erfahrung auf 

diesen Gebieten 

• Spaß an der Arbeit, eine hohe Kommunikationskompetenz und eine ausgeprägte 

Dienstleistungsorientierung 

• eine selbstständige und strukturierte Arbeitsweise, hohe Teamfähigkeit, Flexibilität und 

Eigeninitiative 

• Verlässlichkeit und einen kühlen Kopf auch in stressigen Situationen 

• die Bereitschaft zur Wahrnehmung von Terminen auch am Abend oder am 

Wochenende 

• ein Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft, den privaten Pkw auch dienstlich 

einzusetzen 

Wir bieten Ihnen: 

• vorerst befristete Beschäftigung (2 Jahre) im öffentlichen Dienst mit einer 

Wochenarbeitszeit von ca. 30 Stunden in einem interessanten Tätigkeitsfeld und 

gleitende Arbeitszeit 

• Bezahlung je nach persönlicher Qualifikation und der beruflichen Erfahrungen nach 

TVöD-K 

• einen abwechslungsreichen und verantwortungsvollen Tätigkeitsbereich in einem 

interdisziplinären Team  

• flexible Arbeitszeiten 

• Möglichkeit für mobiles Arbeiten und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• 30 Tage Jahresurlaub 

• eine betriebliche Altersvorsorge und Leistungsvergütung (LOB) 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns über Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihres 

frühestmöglichen Eintrittstermins. Bitte senden Sie uns die Unterlagen per E-Mail mit Anhang 

im pdf-Format bis zum 10.01.24 an hildebrandt@vhs-detmold-lemgo.de   

Wir freuen uns über Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen. 

Bei Fragen zur Stelle wenden Sie sich bitte an Mario Hildebrandt unter Telefon 05231-977-

8020 oder per E-Mail an hildebrandt@vhs-detmold-lemgo.de 

 

Mit der Zusendung der Bewerbung erklären sich die Bewerber*innen gleichzeitig 

einverstanden, dass vorübergehend erforderliche Daten im Rahmen des 

Bewerbungsverfahrens gespeichert werden. Sofern Ihnen eine schriftliche Absage zugeht, 

werden Ihre Bewerbungsunterlagen drei Monate aufbewahrt und anschließend unter 

Beachtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften gelöscht. Weitere Informationen zum 

Datenschutz erhalten Sie in unseren Geschäftsstellen. 

 

Volkshochschule Detmold-Lemgo AöR 
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